附件2：评分办法
	1
	投标报价
（30分）
	投标报价（满分30分）价格得分按以下公式计算
磋商公司价格得分=(磋商基准价/磋商最终报价)*30
磋商基准价为所有符合本次磋商要求的最低报价。
投标报价得分＝（评标基准价（每个标包合计总价）/投标报价）×30。（符合必备条件的供应商才能进入有效评分）

	2
	技术部分评分(70分)
	服务方案（35分）
	第一个档次(23-35)分：项目实施方案合理、完善、具体，对所用材料品牌、型号、工艺及技术优势有详细的描述，有针对性；

第二个档次(11-22)分：项目实施方案基本合理，对所用材料品牌、型号、工艺及技术优势有详细的描述，针对性一般；

第三个档次(0-10)分：项目实施路线不够合理、方法可行性差；对所用材料品牌、型号、工艺及技术优势有详细的描述，无针对性。

	
	
	售后服务能力及质量保证措施
（满分20分）
	第一个档次(12-20)分：售后服务能力强，质量保证措施完善，方案、承诺及保证完善具体，针对性强；

第二个档次(6-11)分：售后服务能力一般，质量保证措施一般，方案、承诺及保证基本可行、但缺乏针对性；

第三个档次(0-5)分：售后服务能力差，质量保证措施差，方案、承诺及保证可行性较差。

	
	
	服务计划及人员配备（满分10分）
	第一个档次(7-10)分：服务计划完善、人员配备齐全、针对性强；

第二个档次(4-6)分：服务计划一般、人员配备一般、有一定的针对性；

第三个档次(0-3)分：服务计划差、人员配备差、针对性差。

	
	
	 类似业绩（5分）
	投标人提供类似项目的业绩。提供项目业绩的合同复印件或中标通知书。每个业绩得1分，满分为5分。

（注：不提供证明资料不得分）



